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g'r"cmtiau oedd ar 9ael e.e Edwina Trust ar %fer
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reu ardal tu allan CA2.
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Duyma drosolwg o feysuydd datblyqu ysgol y byddwn yn canolbwyntio arnuynt un ystod
y ﬁwgddgn acagderiuid%l 2024—%%2% egr”mgwggjn si.cr“hgu ein bod g'n parhat?i dHa'r}?)a'r“u '
T gorau L N disggblion.

Ymateb i strategaeth Gymraeg Sir Ddinbych ar gyfer
hybu addysg Cymraeg ar hyd y Glannau.

e Cynyddu'r defnydd o Gymraeg tu allan i'r dosbarth.
Datblygu sgiliau llafaredd dysgwyr.

Gwella hyfedredd darllen y Gymraeg trwy ' r ysgol trwy godi
proffil darllen, cynyddu ymgysylitiad teuluol a gwella
canlyniadau.

e Buddsoddi mewn llyfrau darllen Cymraeg priodol.
e Creu corneli darllen deniadol ac ysbrydoledig sy 'n
meithrin diwylliant o ddarllen.

Gwella ymhellach y ddarpariaeth a datblygu diwylliant

o0 ddysgu annibynnol.
e Cyfoethogi ymhellach yr ardal tu allan fel adnodd
dysgu i CA2.
e Parhau i weithio ar strwythurau dosbarth a'r

defnydd o ‘3 cyn fi' yn y dosbarth.

Gwella  strwythur yr ysgol gan gofnodi
presenoldeb, cofnodi'n fanwl a chymryd camau |
wella prydlondeb yr ysgol.

e Sicrhau fod presenoldeb/ prydlondeb yn cael ei
gofnodi yn gywir ar SIMS.

e Creu taenlen presenoldeb a chyfathrebu hefo'r rhieni
yn dymhorol.




